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ଷ୍ଟେଟ ବ୍ୟାଙ୍କ ଅଫ୍ ବ୍କିାଷ୍ଟେର ଏବ୍ଂ ଜୟପୁର 
ବ୍ୋମ 

ଓମ୍ ପ୍ରକାଶ ଶମମା 
ଷ୍ଟମ 12, 2006 

[ଏସ୍.ବ୍.ି ସହି୍ନା ଏବ୍ଂ ପି.ଷ୍ଟକ. ବ୍ାଲାସୁବ୍ରମଣ୍ୟେ େୟାୟମରୂ୍ତ୍ତଦି୍ୱୟ] 

ଶଳି୍ପ ବ୍ବି୍ାଦ ଅଧିେୟିମ, 1947 :  

ଶ୍ରମ େୟାୟାଳୟ  - ସନ୍ଦର୍ମ ସର୍ତ୍ତମାବ୍ଳୀର ସୀମା ବ୍ାହାଷ୍ଟର ପ୍ରଦାେ କରାଯାଇଥିବ୍ା ଅଧିେରି୍ଣ୍ମୟ - ଏହାର 
ପ୍ରର୍ାବ୍ - ଶ୍ରମିକଙ୍କ ଷ୍ଟସବ୍ା ସମାପ୍ତ କରବି୍ା ଏବ୍ଂ ତାଙ୍କ ସ୍ଥାେଷ୍ଟର ଅେୟ ଜଷ୍ଟଣ୍ ବ୍ୟକି୍ତଙୁ୍କ େଯୁିକି୍ତ ଷ୍ଟଦବ୍ା - ଧାରା 25-
H ଉଲ୍ଲଙ୍ଘେ ପ୍ରସଙ୍ଗଷ୍ଟର ଶ୍ରମ େୟାୟାଳୟକୁ ସନ୍ଦର୍ମ ପଠାଯାଇଥିଲା - ଶ୍ରମ େୟାୟାଳୟ େରି୍ଣ୍ମୟ କରଛିନ୍ତ ିଷ୍ଟଯ ଧାରା 
25-H ର ଷ୍ଟକୌଣ୍ସ ିଉଲ୍ଲଙ୍ଘେ ଷ୍ଟହାଇୋହିଁ, କନୁି୍ତ େୟିମ 77 ଉଲ୍ଲଙ୍ଘେ ଷ୍ଟହାଇଥିବ୍ା ଜଣ୍ାପଡଛି ି - ପୁେଃସ୍ଥାପେ 
ଆଷ୍ଟଦଶ - େରି୍ଣ୍ମୟ କରାଗଲା, ଶ୍ରମ େୟାୟାଳୟର ଅଧିେରି୍ଣ୍ମୟ ଷ୍ଟବ୍ଆଇେତାଷ୍ଟର ପୀଡତି -  ପରଚିାଳୋ ତରଫରୁ 
େୟିମ 77ର ଉଲ୍ଲଙ୍ଘେ ଷ୍ଟେତ୍ରଷ୍ଟର, େୟିମ 79ଷ୍ଟର ଦଆିଯାଇଥିବ୍ା ବ୍ୟବ୍ସ୍ଥା ଅେୁଯାୟୀ ଏହା ଦଣ୍ଡେୀୟ ଷ୍ଟହାଇ 
ପାରଥିାଆନ୍ତା, କନୁି୍ତ ଏହା ଶ୍ରମିକଙୁ୍କ ପୁେଃସ୍ଥାପିତ କରବି୍ାର ଅଧିକାର ପ୍ରଦାେ କରେିଥାଆନ୍ତା - ଶଳି୍ପ ବ୍ବି୍ାଦ 

େୟିମାବ୍ଳୀ - େୟିମ 77 ଏବ୍ଂ 79 ।   

ର୍ାରତର ସମି୍ବଧାେ, 1950 :  

ଅେୁଷ୍ଟେଦ 226 ଏବ୍ଂ 227 - ଏହା ଅଧୀେଷ୍ଟର ଷ୍ଟେତ୍ରାଧିକାରିତା - ଶ୍ରମ େୟାୟାଳୟଙ୍କ ଅଧିେରି୍ଣ୍ମୟ 
ସନ୍ଦର୍ମ ସର୍ତ୍ତମାବ୍ଳୀର ସୀମା ବ୍ାହାଷ୍ଟର - ଅଧିେରି୍ଣ୍ମୟ କରବି୍ା ସମୟଷ୍ଟର, ଯଦ ି ଶ୍ରମ େୟାୟାଳୟ େଜିର 
ଷ୍ଟେତ୍ରାଧିକାରତିା ଷ୍ଟେତ୍ରକୁ ଅତକି୍ରମ କରନ୍ତ,ି ଷ୍ଟତଷ୍ଟବ୍ ଏହ ିଅଧିେରି୍ଣ୍ମୟ ଆଧିକାରକି ତୁଟଷି୍ଟର ପୀଡତି ଷ୍ଟବ୍ାଲି ଧରାଯିବ୍ା 
ଆବ୍ଶୟକ ଏବ୍ଂ େୟାୟିକ ସମୀୋ େମତା ପ୍ରଷ୍ଟୟାଗ କର ିଉଚ୍ଚ େୟାୟାଳୟଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଏହାକୁ ସଂଷ୍ଟଶାଧେ କରାଯିବ୍ା 
ଆବ୍ଶୟକ ଷ୍ଟବ୍ାଲି େରି୍ଣ୍ମୟ କରାଗଲା - ଉଚ୍ଚ େୟାୟାଳୟ େଜିର ଷ୍ଟେତ୍ରାଧିକାରତିା ପ୍ରଷ୍ଟୟାଗ କରବି୍ାକୁ ମୋ କର ି

ରୁ୍ଲ କରଥିିଷ୍ଟଲ ।   

ଉତ୍ତରଦାତା ପ୍ରାୟ ସାଢ଼େ ତନି ି ମାସ ଧରି ଅପିଲକାରୀ-ବ୍ୟାଙ୍କଢର ଜଢେ ଅସ୍ଥାୟୀ କମମଚାରୀ ଭାଢବ୍ 

କାର୍ଯମୟ କରିଥିଢଲ । ଏହା ପଢର ତାଙ୍କ ଢସବ୍ା ସମାପ୍ତ କରାର୍ଯାଇଥିଲା ଏବ୍ଂ ତାଙ୍କ ସ୍ଥାନଢର ଅନୟ ଜଢେ ବ୍ୟକି୍ତଙୁ୍କ 

ନରି୍ଯୁକ୍ତ କରାର୍ଯାଇଥିଲା । ଏହା ଏକ ଶଳି୍ପ ବ୍ବି୍ାଦ ସୃଷ୍ଟି କରିଥିଲା ଏବ୍ଂ ଉପର୍ଯୁକ୍ତ ସରକାର ଶଳି୍ପ ବ୍ବି୍ାଦ ଅଧିନୟିମ, 
1947 ର ଧାରା 25-ଏଚ ର ଉଲ୍ଲଙ୍ଘନ ସମବନ୍ଧୀୟ ନରି୍ଦ୍ଦଷି୍ଟ ପ୍ରସଙ୍ଗଢର ଢକନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙ୍କ ଶିଳ୍ପ ନୟାୟାଧିକରେ-

ତଥା-ଶ୍ରମ ନୟାୟାଳୟ ନକିଟକୁ ଏକ ସନ୍ଦଭମ ଢଦଇଥିଢଲ । ର୍ଯଦଓି ଶ୍ରମ ନୟାୟାଳୟ ଏକ ତଥୟ ନଥିଭୁକ୍ତ କରିଥିଢଲ 
ଢର୍ଯ ଶ୍ରମିକ ପ୍ରମାେ କରିବ୍ାଢର ବ୍ଫିଳ ଢହାଇଥିଢଲ ଢର୍ଯ ତାଙ୍କ ଢସବ୍ା ସମାପ୍ତ ଢହବ୍ା ପଢର, ତାଙ୍କ ସ୍ଥାନଢର ଅନୟ 
ବ୍ୟକି୍ତଙୁ୍କ ନରି୍ଯୁକ୍ତ କରାରି୍ଯବ୍ା ଧାରା 25-Hର ଉଲ୍ଲଙ୍ଘନ ଥିଲା, କନୁି୍ତ ନରି୍ଣ୍ମୟ କରିଥିଢଲ ଢର୍ଯ ନରି୍ଯୁକି୍ତଦାତା ବ୍ରିଷ୍ଠତା 



ସୁପି୍ରମ ଢକାଟମ ରିଢପାଟମସ୍ [2006] SUPP. 2 S.C.R. 

2 
 

ବ୍ଜାୟ ନ ରଖି ଶଳି୍ପ ବ୍ବି୍ାଦ ନୟିମାବ୍ଳୀର ନୟିମ 77 ର ଉଲ୍ଲଙ୍ଘନ କରିଥିବ୍ା ଢଦଖିବ୍ାକୁ ମିଳିଥିଲା; ଢତେୁ, ଶ୍ରମିକ 

ପୁନଃନରି୍ଯୁକି୍ତ ସହତି ବ୍ଢକୟା ଢବ୍ତନର 50% ପାଇବ୍ାକୁ ଅଧିକାରୀ । ନରି୍ଯୁକି୍ତଦାତା ଏହ ି ଆଢଦଶକୁ ଉଚ୍ଚ 

ନୟାୟାଳୟଢର ଆପତି୍ତ କରିଥିଢଲ, ରି୍ଯଏ ନଜିର ଢେତ୍ରାଧିକାରିତା ପ୍ରଢୟାଗ କରିବ୍ାକୁ ମନା କରିଢଦଇଥିଲା । 
ଏଥିଢର ବ୍ୟଥିତ ଢହାଇ, ନରି୍ଯୁକି୍ତଦାତା ବ୍ତ୍ତମମାନର ଅପିଲ ଦାଖଲ କରିଥିଢଲ ।   

ଅପିଲକୁ ଅନୁମତ ିଢଦଇ, ଏହ ିନୟାୟାଳୟ  

ନରି୍ଣ୍ମୟ କଢଲ : 1.1. ଏହା ସୁପ୍ରତଷି୍ଠିତ ଢର୍ଯ, ଶଳି୍ପ ନୟାୟାଳୟ ସନ୍ଦଭମରୁ ନଜିର ଢେତ୍ରାଧିକାରିତା ପ୍ରାପ୍ତ କଢର । ଶ୍ରମ 
ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ନରି୍ଣ୍ମୟ ପାଇ ଁଢର୍ଯଉଁ ନରି୍ଦ୍ଦଷି୍ଟ ପ୍ରସଙ୍ଗ ପଠାର୍ଯାଇଥିଲା, ତାହା ଶଳି୍ପ ବ୍ବି୍ାଦ ଅଧିନୟିମର ଧାରା 25-H 

ର ଉଲ୍ଲଂଘନ ସମବନ୍ଧୀୟ ବ୍ବି୍ାଦ ସହ ସମ୍ପକତି ଥିଲା । ର୍ଯଦ ିଉକ୍ତ ବ୍ୟବ୍ସ୍ଥାଗୁଡକି ଉଲ୍ଲଙ୍ଘନ ଢହାଇନଥିଲା, ଢତଢବ୍ 
ଶ୍ରମ ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଢସବ୍ା ସମାପି୍ତ ଆଢଦଶକୁ ବ୍ାତଲି କରବି୍ାର ପ୍ରଶନ ଉଠପିାଢର ନାହିଁ ଏବ୍ଂ ଉଠବି୍ା ଉଚତି୍ 

ମଧ୍ୟ ନୁଢହଁ । ଶ୍ରମ ନୟାୟାଳୟ ସନ୍ଦଭମ ସତ୍ତମାବ୍ଳୀର ସୀମା ଅତକି୍ରମ କରି ଢକୌେସ ିଆଢଦଶ ପାରିତ କରିପାରିଢବ୍ 

ନାହିଁ । ଶଳି୍ପ ବ୍ବି୍ାଦ ନୟିମାବ୍ଳୀର ନୟିମ 77 ଅନୁର୍ଯାୟୀ ଢକୌେସ ି ଢରଜଷି୍ଟର କାର୍ଯମୟେମ ନ କରିବ୍ା ଏହ ି

ମାମଲାର ପ୍ରସଙ୍ଗ ନଥିଲା । ଢତଢବ୍ ନୟିମ 77 ପାଳନ କରିବ୍ାଢର ବ୍ଫିଳତା ପାଇ ଁ ନରି୍ଯୁକି୍ତଦାତାଙ୍କ ଉପଢର 

ଜରିମାନା ଲାଗୁ କରିବ୍ା ପାଇଁ ନୟିମ 79 ଢର ବ୍ୟବ୍ସ୍ଥା ରହଛି ି । ଶ୍ରମ ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ଅଧିନରି୍ଣ୍ମୟ ଏପରି ଏକ 

ଢବ୍ଆଇନତା ଦ୍ୱାରା ପୀଡତି, ର୍ଯାହା ନଥିରୁ ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବ୍ଢର ପ୍ରତୀତ ହୁଏ । 

ମୁକନ୍ଦ ଲିମିଷ୍ଟଟଡ୍ ବ୍ୋମ ମୁକନ୍ଦ ୋଫ୍ ଆଣ୍ଡ ଅଫିସସମ ଆଷ୍ଟସାସଏିସନ୍, [2004] 10 SCC 460, 

ଉପଢର ନଭିମରଶୀଳ ।   

1.2. ଏକକ ବ୍ଚିାରପତ ି ଏହ ି ଆଧାରଢର ଅଗ୍ରସର ଢହାଇଥିଢଲ ଢର୍ଯ, ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ତାହାର 
ଆଜ୍ଞାଢଦଶ ଢେତ୍ରାଧିକାରିତା ପ୍ରଢୟାଗ କରିବ୍ା ସମୟଢର ଶ୍ରମ ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ଅଧିନରି୍ଣ୍ମୟ ଉପଢର ଅପିଲ  

ଆଦାଲତ ଭାଢବ୍ ବ୍ସପିାରିବ୍ ନାହିଁ । କନୁି୍ତ ତା'ପଢର ଢକବ୍ଳ ନୟାୟିକ ସମୀୋ େମତା ପ୍ରଢୟାଗ କରିବ୍ା 
ସମୟଢର ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ଢେତ୍ରାଧିକାରିତା ଢେତ୍ର ସୀମିତ ଥିଲା, ଏହାର ଅଥମ ଏହା ନୁଢହଁ ଢର୍ଯ ଏକ 

ଆଧିକାରିକ  ତୁଟକୁି ମଧ୍ୟ ସଂଢଶାଧନ କରାର୍ଯାଇପାରିବ୍ ନାହିଁ । ଅଧିନରି୍ଣ୍ମୟ ପାରିତ କରିବ୍ା ସମୟଢର, ର୍ଯଦ ିଶ୍ରମ 
ନୟାୟାଳୟ ନଜିର ଢେତ୍ରାଧିକାରିତାକୁ ଅତକି୍ରମ କଢର, ଢତଢବ୍ ଅଧିନରି୍ଣ୍ମୟ ଏକ ଆଧିକାରିକ ତୁଟଢିର ପୀଡତି 

ଢବ୍ାଲି ଧରାରି୍ଯବ୍ା ଆବ୍ଶୟକ । ନୟାୟିକ ସମୀୋ େମତା ପ୍ରଢୟାଗ କରି ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଏହାକୁ 

ସଂଢଶାଧନ କରାରି୍ଯବ୍ାର ଦାୟିତ୍ୱ ଥିଲା । ଢତେୁ, ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ଏହାର ଢେତ୍ରାଧିକାରିତା ପ୍ରଢୟାଗ କରିବ୍ାକୁ 

ମନା କରି ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବ୍ଢର ତୁଟ ି କରିଛନ୍ତ ି । ଢତେୁ, ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ଅଧିନରି୍ଣ୍ମୟ ଏବ୍ଂ ରାୟକୁ ବ୍ଜାୟ 

ରଖାର୍ଯାଇପାରିବ୍ ନାହିଁ । ବ୍ଢକୟା ଢବ୍ତନ ସହତି ପୁନଃସ୍ଥାପନ ଆଢଦଶର ସୀମା ପର୍ଯମୟନ୍ତ ଏହ ି ଅଧିନରି୍ଣ୍ମୟକୁ 

ବ୍ାତଲି କରାର୍ଯାଉଛ ି।   
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ସାଧୋ ଷ୍ଟଲାଧ ବ୍ୋମ ଜାତୀୟ ବ୍ୀମା କମ୍ପାେୀ ଲିମିଷ୍ଟଟଡ, [2003] 3 SCC 524, ଉପଢର 

ନଭିମରଶୀଳ ।   

ଷ୍ଟଦୱାେୀ ଅପିଲୀୟ ଷ୍ଟେତ୍ରାଧିକାରତିା : ଷ୍ଟଦୱାେୀ ଅପିଲ ସଂଖ୍ୟା 2636/2006 ।   

ରାଜସ୍ଥାେ ଉଚ୍ଚ େୟାୟାଳୟ, ଜୟପୁର ଷ୍ଟବ୍ଞ୍ଚ, ଜୟପୁର ଙ୍କ ଡ.ିବ୍.ି ଷ୍ଟଦୱାେୀ ବ୍ଷି୍ଟଶଷ ଅପିଲ (ଆଜ୍ଞାଷ୍ଟଦଶ) 

ସଂଖ୍ୟା 368/2004 ଷ୍ଟର ତା 3.6.2004 ରଖି୍ର ରାୟ ଓ ଆଷ୍ଟଦଶରୁ ।   

ଅପିଲକାରୀଙ୍କ ପାଇଁ ଏମ୍.ଏନ୍. କୃଷ୍ଣମଣ୍ି, ଅେୀଲ କୁମାର ସାଙ୍ଗଲ୍, ଏନ୍. ସାଙ୍ଗଲ୍ ଏବ୍ଂ ଷ୍ଟଦବ୍ା ପି. 

ଷ୍ଟମାହାନ୍ତୀ ।   

ଉର୍ତ୍ତରଦାତାମାେଙ୍କ ପାଇଁ ଏମ୍.ପି. କାଲା, େବ୍ୀେ ଆର୍. ୋଥ, ଅେତିା ଷ୍ଟଶଷ୍ଟୋୟ, ଲଳତି ଷ୍ଟମାହେିୀ ର୍ଟ୍ଟ 

ଏବ୍ଂ ଷ୍ଟହତୁ ଆଷ୍ଟରାରା ।   

ନୟାୟମୂତି୍ତ, ଏସ୍.ବ୍.ି ସହି୍ନାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା େୟାୟାଳୟର ରାୟ ପ୍ରଦାେ କରାଯାଇଥିଲା ।   

ଅେୁମତ ିପ୍ରଦାେ କରାଗଲା ।  

ଏହ ିଅପିଲଟ ିରାଜସ୍ଥାେ ଉଚ୍ଚ େୟାୟାଳୟର ଏକ ଦୁଇଜଣ୍ିଆ ବ୍ଚିାରପତଙି୍କ ବ୍ଚିାରପୀଠ ଦ୍ୱାରା ପାରତି 
ଷ୍ଟହାଇଥିବ୍ା 3.6.2004 ତାରଖି୍ର ଏକ ରାୟ ଏବ୍ଂ ଆଷ୍ଟଦଶ ବ୍ରୁିଦ୍ଧଷ୍ଟର େଷି୍ଟଦମଶତି ଷ୍ଟହାଇଛ,ି ଷ୍ଟଯଉଁଥିଷ୍ଟର ଏବ୍ଂ 
ଯାହା ଅେୁଯାୟୀ ଷ୍ଟକନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙ୍କ ଶଳି୍ପ େୟାୟାଧିକରଣ୍-ତଥା-ଶ୍ରମ େୟାୟାଳୟ (CGIT) ର 13.9.1999 
ତାରଖି୍ଷ୍ଟର ଦଆିଯାଇଥିବ୍ା ଏକ ଅଧିେରି୍ଣ୍ମୟକୁ ସୁେଶିି୍ଚତ କରି ଜଷ୍ଟଣ୍ ବ୍ଦି୍ୱାେ ଏକକ ବ୍ଚିାରପତଙି୍କ ଦ୍ୱାରା 
23.4.2004 ତାରଖି୍ଷ୍ଟର ପାରତି ଏକ ରାୟ ଏବ୍ଂ ଆଷ୍ଟଦଶ ଉପଷ୍ଟର ଅପିଲକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଦାଖ୍ଲ ଷ୍ଟହାଇଥିବ୍ା 

ଏକ ଅନ୍ତ-େୟାୟାଳୟ ଅପିଲକୁ ଖ୍ାରଜ କରାଯାଇଥିଲା ।   

ଏଠାଷ୍ଟର ଉର୍ତ୍ତରଦାତା ଜଷ୍ଟଣ୍ ଅସ୍ଥାୟୀ ଶ୍ରମିକ ଥିଷ୍ଟଲ । ଷ୍ଟସ  ଅପିଲକାରୀ-ବ୍ୟାଙ୍କ ସହତି 6.8.1994 ରୁ 

17.11.1994 ତାରଖି୍ ପଯମୟନ୍ତ କାମ କରଥିିଷ୍ଟଲ । ତାଙ୍କର ଷ୍ଟସବ୍ା ସମାପ୍ତ କରାଯାଇଥିଲା । ତାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଏକ 
ଶଳି୍ପ ବ୍ବି୍ାଦ ଉଠଥିିଲା, ଯାହାର ପରଣି୍ତସି୍ୱରୂପ ଉପଯୁକ୍ତ ସରକାର ଏହ ିବ୍ବି୍ାଦକୁ ଶଳି୍ପ େୟାୟାଧିକରଣ୍କୁ ବ୍ଚିାର 
ପାଇଁ ଷ୍ଟପ୍ରରଣ୍ କରଥିିଷ୍ଟଲ, ଯାହା େମିନଲିଖିତ ର୍ାବ୍ଷ୍ଟର ପଢାଗଲା :   

"ଜୟପୁରସ୍ଥିତ ଏସ୍୍‌.ବ୍.ିବ୍.ିଷ୍ଟଜ.ର ପରଚିାଳୋ ଦ୍ୱାରା ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରୀ ଓମ ପ୍ରକାଶ ଶମମା, ପିତା–ଶ୍ରୀ 
ସୀତାରାମ ଶମମାଙ୍କ ଷ୍ଟସବ୍ାକୁ 19.11.1994 ତାରଖି୍ରୁ ସମାପ୍ତ କରବି୍ା ଏବ୍ଂ ତାଙ୍କ ସ୍ଥାେଷ୍ଟର କେଷି୍ଠ 
ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରୀ ବ୍ଜିୟ କୁମାରଙୁ୍କ େଯିୁକ୍ତ କରବି୍ା, ଶଳି୍ପ ବ୍ବି୍ାଦ ଅଧିେୟିମ, 1947ର ଧାରା 25H ଉଲ୍ଲଂଘେ 
କର,ି ତାଙୁ୍କ ପୁେଃ େଯିୁକି୍ତର ସୁଷ୍ଟଯାଗ େ ଷ୍ଟଦଇ କରାଯାଇଥିବ୍ା କାଯମୟ େୟାୟସଙ୍ଗତ କ ି? ଯଦ ି େୁଷ୍ଟହଁ, 
ଷ୍ଟତଷ୍ଟବ୍ ଶ୍ରମିକ ଷ୍ଟକଉଁ ପ୍ରତକିାର ପାଇବ୍ାକୁ ହକଦାର ?"   
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ଶ୍ରମ େୟାୟାଳୟ ମ୍ମଖୁ୍ଷ୍ଟର ଏହ ିଯୁକି୍ତ ଉପସ୍ଥାପିତ କରାଯାଇଥିଲା ଷ୍ଟଯ, ଶଳି୍ପ ବ୍ବି୍ାଦ ଅଧିେୟିମ, 1947 
(ସଂଷ୍ଟେପଷ୍ଟର 'ଅଧିେୟିମ') ର ଧାରା 25H ଏବ୍ଂ ଶଳି୍ପ ବ୍ବି୍ାଦ (ଷ୍ଟକନ୍ଦ୍ର) େୟିମାବ୍ଳୀ, 1957 (ଆଇ.ଡ.ି 
େୟିମାବ୍ଳୀ) ର େୟିମ 77ର ଉଲ୍ଲଂଘେ କରାଯାଇଛ,ି କାରଣ୍ ଶ୍ରୀ ବ୍ଜିୟ କୁମାର ତାଙ୍କ ଠାରୁ କେଷି୍ଠ ଥିବ୍ା ସଷ୍ଟେ 

ତାଙ୍କ ସ୍ଥାେଷ୍ଟର େଯିୁକ୍ତ ଷ୍ଟହାଇଥିବ୍ା କୁହାଯାଇଥିଲା । ଏକ ତଥୟଗତ େଷି୍କଷମ ପହଞ୍ଚଥିିଲା ଷ୍ଟଯ, ଉର୍ତ୍ତରଦାତା ଏହା 
ପ୍ରମାଣ୍ କରବି୍ାଷ୍ଟର ବ୍ଫିଳ ଷ୍ଟହାଇଥିଷ୍ଟଲ ଷ୍ଟଯ, ତାଙ୍କ ଷ୍ଟସବ୍ା ସମାପ୍ତ ଷ୍ଟହବ୍ା ପଷ୍ଟର ତାଙ୍କ ସ୍ଥାେଷ୍ଟର ଶ୍ରୀ ବ୍ଜିୟ 

କୁମାରଙୁ୍କ ଧାରା 25Hର ଉଲ୍ଲଂଘେ କର ିକମିବା ଅେୟ ଷ୍ଟକୌଣ୍ସ ିଷ୍ଟବ୍ଆଇେ ଉପାୟଷ୍ଟର େଯିୁକ୍ତ କରାଯାଇଥିଲା । 
ଷ୍ଟତଷ୍ଟବ୍, ଏକ ତଥୟଗତ େଷି୍କଷମ ପହଞ୍ଚଥିିଲା ଷ୍ଟଯ, େୟିମାବ୍ଳୀ ଅେୁଯାୟୀ ଆବ୍ଶୟକ ଅେୁଯାୟୀ ଷ୍ଟକୌଣ୍ସ ିବ୍ରଷି୍ଠତା 

େଥିରୁ୍କ୍ତ କର ିରଖ୍ାଯାଇ େଥିଲା । ଷ୍ଟତଣ୍,ୁ ଅପିଲକାରୀ ଆଇ.ଡ.ି େୟିମାବ୍ଳୀର େୟିମ 77ର ଉଲ୍ଲଙ୍ଘେ କରଥିିବ୍ା 

ଜଣ୍ାପଡଥିିଲା । ଆଉ ଏକ େଷି୍କଷମ ପହଞ୍ଚଥିିଲା ଷ୍ଟଯ, େୟିମ 77 ବ୍ାଧ୍ୟତାମୂଳକ ପ୍ରକୃତରି ଷ୍ଟହାଇଥିବ୍ାରୁ, 

ଉର୍ତ୍ତରଦାତା ଷ୍ଟସବ୍ାଷ୍ଟର ପୁେଃେଯିୁକି୍ତ ଏବ୍ଂ ବ୍ଷ୍ଟକୟା ଷ୍ଟବ୍ତେର 50% ପ୍ରାପ୍ତ କରବି୍ାକୁ ଅଧିକାରୀ ।   

ଉକ୍ତ ଅଧିେରି୍ଣ୍ମୟ ଦ୍ୱାରା ବ୍ୟଥିତ ଏବ୍ଂ ଅସନୁ୍ତେ ଷ୍ଟହାଇ, ଅପିଲକାରୀ ରାଜସ୍ଥାେ ଉଚ୍ଚ େୟାୟାଳୟଷ୍ଟର ଏକ 
ଆଜ୍ଞାଷ୍ଟଦଶ ଆଷ୍ଟବ୍ଦେ ଦାଖ୍ଲ କରଥିିଷ୍ଟଲ, ଯାହା ଏସ୍୍‌.ବ୍.ି ଷ୍ଟଦୱାେୀ ଆଜ୍ଞାଷ୍ଟଦଶ ଆଷ୍ଟବ୍ଦେ ସଂଖ୍ୟା 

1474/2000 ର୍ାବ୍ଷ୍ଟର ପଞ୍ଜୀକୃତ ଷ୍ଟହାଇଥିଲା ।  

ଉଚ୍ଚ େୟାୟାଳୟର ଜଷ୍ଟଣ୍ ଏକକ ବ୍ଚିାରପତ,ି ଉକ୍ତ ଆଜ୍ଞାଷ୍ଟଦଶ ଆଷ୍ଟବ୍ଦେକୁ ଖ୍ାରଜ କରବି୍ା ସମୟଷ୍ଟର 
ଏହ ିମତ ପ୍ରକାଶ କରଥିିଷ୍ଟଲ ଷ୍ଟଯ, ଷ୍ଟକବ୍ଳ ସମବନ୍ଧତି ପ୍ରସଙ୍ଗ ଶଳି୍ପ ବ୍ବି୍ାଦ ଅଧିେୟିମର ଧାରା 25H ସହ ସମବନ୍ଧତି 
ଥିଲା, ତାହାର ଅଥମ ଏହା େୁଷ୍ଟହଁ ଷ୍ଟଯ େୟାୟାଧିକରଣ୍, ଅଧିେୟିମ କମିବା ସଂଷ୍ଟଶାଧିତ େୟିମାବ୍ଳୀ ଅେୁଯାୟୀ 

ଘଟଥିିବ୍ା ଅେୟାେୟ ଷ୍ଟବ୍ଆଇେ କାଯମୟକଳାପର ବ୍ଚିାର କରବି୍ାରୁ ବ୍ଞ୍ଚତି ଷ୍ଟହବ୍ ।  

ଏହା ବ୍ଷି୍ଟରାଧଷ୍ଟର ବ୍ର୍ତ୍ତମମାେର ଅପିଲକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଦାଖ୍ଲ କରାଯାଇଥିବ୍ା ଆନ୍ତ-େୟାୟାଳୟ ଅପିଲକୁ 
ଉଚ୍ଚ େୟାୟାଳୟର ଦୁଇଜଣ୍ିଆ ବ୍ଚିାରପତଙି୍କ ବ୍ଚିାରପୀଠ େମିନଲିଖିତ ମତ ପ୍ରକାଶ କର ିଖ୍ାରଜ କରଥିିଷ୍ଟଲ :   

“ସାଧୋ ବ୍ୋମ ଜାତୀୟ ବ୍ୀମା କମ୍ପାେୀ, [2003] 3 SCC 526 ମାମଲାଷ୍ଟର ସଷ୍ଟବ୍ମାଚ୍ଚ 
େୟାୟାଳୟଙ୍କ ରାୟ ଉପଷ୍ଟର େରି୍ମର କର ିବ୍ଦି୍ୱାେ ଏକକ ବ୍ଚିାରପତ ିଏହ ିମତ ପ୍ରକାଶ କରଥିିଷ୍ଟଲ ଷ୍ଟଯ, 
ର୍ାରତୀୟ ସମି୍ବଧାେର ଅେୁଷ୍ଟେଦ 227 ଅେୁଯାୟୀ ଷ୍ଟେତ୍ରାଧିକାରତିା ପ୍ରଷ୍ଟୟାଗ କରବି୍ା ପାଇଁ ଏହା 

ଉପଯୁକ୍ତ ମାମଲା େୁଷ୍ଟହଁ ।”   

ବ୍ଦି୍ୱାେ ଏକକ ବ୍ଚିାରପତଙି୍କ ଦ୍ୱାରା ପାରତି ଷ୍ଟହାଇଥିବ୍ା ଆଷ୍ଟେପିତ ଆଷ୍ଟଦଶଷ୍ଟର ଆଷ୍ଟମ ଷ୍ଟକୌଣ୍ସି ତୁଟ ି

କମିବା ଷ୍ଟବ୍ଆଇେତା ପାଇୋହୁଁ । ଶ୍ରମ େୟାୟାଳୟ 13 ଷ୍ଟସଷ୍ଟପେମବର 1999 ତାରଖି୍ର ତାଙ୍କ ଅଧିେରି୍ଣ୍ମୟ ଦ୍ୱାରା 
ଉର୍ତ୍ତରଦାତା ଶ୍ରମିକଙ୍କ ଷ୍ଟସବ୍ା ସମାପ୍ତ କରବି୍ା ସମବନ୍ଧୀୟ ଅପିଲକାରୀଙ୍କ ଷ୍ଟମୌଖିକ ଆଷ୍ଟଦଶକୁ ବ୍ାତଲି୍ କରଥିିଷ୍ଟଲ, 
କାରଣ୍ ଅପିଲକାରୀ ଶଳି୍ପ ବ୍ବି୍ାଦ (ଷ୍ଟକନ୍ଦ୍ରୀୟ) େୟିମାବ୍ଳୀ, 1957ର େୟିମ 77 ଅେୁଯାୟୀ ଶ୍ରମିକମାେଙ୍କ 

ବ୍ରଷି୍ଠତା ତାଲିକା ପ୍ରକାଶ କରବି୍ାଷ୍ଟର ବ୍ଫିଳ ଷ୍ଟହାଇଥିଷ୍ଟଲ ।   
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ଷ୍ଟସହ ିଅେୁଯାୟୀ, ଅପିଲଟ ିବ୍ଫିଳ ଷ୍ଟହାଇଛ ିଏବ୍ଂ ତଦେୁସାଷ୍ଟର ଏହାକୁ ଖ୍ାରଜ କରାଯାଉଛ ି।”  

ଏହା ସୁପ୍ରତଷି୍ଠିତ ଷ୍ଟଯ, ଶିଳ୍ପ େୟାୟାଳୟ େଜିର ଷ୍ଟେତ୍ରାଧିକାରତିା ପ୍ରସାଙ୍ଗରୁ ମୂଳସୂତ୍ର ପ୍ରାପ୍ତ କଷ୍ଟର । 
{ମୁକନ୍ଦ ଲିମିଷ୍ଟଟଡ ବ୍ୋମ ମୁକନ୍ଦ ୋଫ୍ ଆଣ୍ଡ ଅଫିସସମ ଆଷ୍ଟସାସଏିସେ, [2004] 10 SCC 460 ଷ୍ଟଦଖ୍ନୁ୍ତ ।} 
CGIT େକିଟକୁ ଷ୍ଟପ୍ରରତି ପ୍ରସଙ୍ଗଷ୍ଟର ସ୍ପେ ର୍ାବ୍ଷ୍ଟର ଷ୍ଟକବ୍ଳ ଷ୍ଟଗାଟଏି ପ୍ରଶନ ଉଷ୍ଟଲ୍ଲଖ୍ କରାଯାଇଥିଲା, ଯଥା 
“ଆଇ.ଡ.ି ଅଧିେୟିମ, 1947ର ଧାରା 25H ର ଉଲ୍ଲଂଘେ କର ିଉର୍ତ୍ତରଦାତାଙ୍କ ସ୍ଥାେଷ୍ଟର ବ୍ଜିୟ କୁମାରଙୁ୍କ େଯିୁକି୍ତ 
ପ୍ରଦାେ କରବି୍ାଷ୍ଟର ପରଚିାଳୋ ଦ୍ୱାରା ଷ୍ଟକୌଣ୍ସ ି ଷ୍ଟବ୍ଆଇେ କାଯମୟ କରାଯାଇଥିଲା କ ି ?" ଷ୍ଟତଣ୍ୁ, ଆଇ.ଡ.ି 

େୟିମାବ୍ଳୀର େୟିମ 77 ଅେୁଯାୟୀ ଷ୍ଟକୌଣ୍ସ ି ଷ୍ଟରଜେିରର ସଂରେଣ୍ େ କରବି୍ା ପ୍ରସଙ୍ଗ େଥିଲା । ଶଳି୍ପ 

େୟାୟାଳୟ ସମ୍ମଖୁ୍ଷ୍ଟର ପେମାଷ୍ଟେ ସାେୟ ଉପସ୍ଥାପେ କରଥିିଷ୍ଟଲ । ବ୍ଜିୟ ସଂିହଙୁ୍କ େଯିୁକ୍ତ କରାଯାଇଥିବ୍ା 
ଦଶମାଇବ୍ା ପାଇଁ ଉର୍ତ୍ତରଦାତାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଏଠାଷ୍ଟର ଏକ ପ୍ରୟାସ କରାଯାଇଥିଲା, ଯଦଓି ଷ୍ଟପ୍ରରତି ପ୍ରସଙ୍ଗଷ୍ଟର ବ୍ଜିୟ 

କୁମାରଙ୍କ ୋମ ଉଷ୍ଟଲ୍ଲଖ୍ ଥିଲା । ବ୍ଜିୟ କୁମାର ଏବ୍ଂ ବ୍ଜିୟ ସଂିହ ଜଷ୍ଟଣ୍ ଏବ୍ଂ ସମାେ ବ୍ୟକି୍ତ ଷ୍ଟବ୍ାଲି ଦଶମାଇବ୍ା 

ପାଇଁ ଉର୍ତ୍ତରଦାତାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଏକ ପ୍ରୟାସ ମଧ୍ୟ କରାଯାଇଥିଲା । ବ୍ାସ୍ତବ୍ଷ୍ଟର, ଷ୍ଟଗାଟଏି ଅଥମପ୍ରାପି୍ତ ରସଦି ଉପସ୍ଥାପେ 

କରାଯାଇଥିଲା ଯାହା କଥିତ ବ୍ଜିୟ ଶମମାଙ୍କ ୋମଷ୍ଟର ଜାରି କରାଯାଇଥିଲା । ଏଠାଷ୍ଟର ଅପିଲକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା 

ଉର୍ତ୍ତରଦାତାଙ୍କ ଉକ୍ତ ଯୁକି୍ତକୁ ଅସ୍ୱୀକାର କରାଯାଇଥିଲା ଏବ୍ଂ ଆପର୍ତ୍ତ ିକରାଯାଇଥିଲା ।   

 

ଷ୍ଟସହ ିପରଷି୍ଟପ୍ରେୀଷ୍ଟର, ଶଳି୍ପ େୟାୟାଳୟ େରି୍ଣ୍ମୟ କରଥିିଷ୍ଟଲ ଷ୍ଟଯ ଅପିଲକାରୀ ଅଧିେୟିମର ଧାରା 25 H 

ର ବ୍ୟବ୍ସ୍ଥାଗୁଡକିର ଉଲ୍ଲଙ୍ଘେ ପାଇଁ ଷ୍ଟଦାଷୀ େୁହଁନ୍ତ ି। ଧାରା 25H ଏହପିର ିପଢାଯାଏ :  

“25H. ଷ୍ଟଯଉଁଠ ିଷ୍ଟକୌଣ୍ସ ିଶ୍ରମିକଙୁ୍କ ଛଷ୍ଟଟଇ କରାଯାଇଥାଏ ଏବ୍ଂ େଯିୁକି୍ତଦାତା ଷ୍ଟକୌଣ୍ସ ିବ୍ୟକି୍ତଙୁ୍କ େଯିୁକ୍ତ 
କରବି୍ାକୁ ପ୍ରସ୍ତାବ୍ ଦଅିନ୍ତ,ି ଷ୍ଟସ େଦି୍ଧମାରତି ପଦ୍ଧତଷି୍ଟର, [ର୍ାରତର ୋଗରକି ଛଷ୍ଟଟଇ ଷ୍ଟହାଇଥିବ୍ା 
ଶ୍ରମିକମାେଙୁ୍କ ପୁେଃେଯିୁକି୍ତ ପାଇଁ େଜିକୁ ପ୍ରସ୍ତାବ୍ତି କରବି୍ାର ପ୍ରଦାେ କରଷି୍ଟବ୍, ଏବ୍ଂ ଏପର ି ଛଷ୍ଟଟଇ 
ଷ୍ଟହାଇଥିବ୍ା ଶ୍ରମିକମାଷ୍ଟେ] ଷ୍ଟଯଉଁମାଷ୍ଟେ ପୁେଃେଯିୁକି୍ତ ପାଇଁ େଜିକୁ ପ୍ରସ୍ତାବ୍ତି କରନ୍ତ,ି ଷ୍ଟସମାେଙ୍କର ଅେୟ 

ବ୍ୟକି୍ତଙ୍କ ଅଷ୍ଟପୋ ଅଗ୍ରାଧିକାର ରହବି୍ ।"   

ଏଥିଷ୍ଟର ଷ୍ଟକୌଣ୍ସ ିସଷ୍ଟନ୍ଦହ ୋହିଁ, ଷ୍ଟଯପର ିଉର୍ତ୍ତରଦାତାଙ୍କ ତରଫରୁ ହାଜର ଷ୍ଟହାଇଥିବ୍ା ବ୍ଦି୍ୱାେ ବ୍ରଷି୍ଠ 
ଓକଲି ଶ୍ରୀ ଏମ.ପି. କାଲା ଯୁକି୍ତ ବ୍ାଢଥିିଷ୍ଟଲ ଷ୍ଟଯ ଶ୍ରମ େୟାୟାଳୟ ଚାଷ୍ଟରାଟ ିରି୍ନ୍ନ ପ୍ରସଙ୍ଗ ପ୍ରସୁ୍ତତ କରଥିିଷ୍ଟଲ ଏବ୍ଂ 

ଷ୍ଟସଥି ମଧ୍ୟରୁ ଷ୍ଟଗାଟଏି ପ୍ରସଙ୍ଗ ଥିଲା ଆଇ.ଡ.ି େୟିମାବ୍ଳୀର େୟିମ 77ର କଥିତ ଅେେୁପାଳେ । କନୁି୍ତ ଶ୍ରମ 

େୟାୟାଳୟ ମଧ୍ୟ ଏପର ିଷ୍ଟକୌଣ୍ସ ିପ୍ରସଙ୍ଗ ପ୍ରସୁ୍ତତ କରପିାରେିଥିଷ୍ଟଲ । େୟିମ 77 ଏହପିର ିପଢାଯାଏ :   

“ଶ୍ରମିକମାେଙ୍କ ବ୍ରଷି୍ଠତା ତାଲିକାର ଷ୍ଟପାଷଣ୍ୀୟତା : - େଯିୁକି୍ତଦାତା ଷ୍ଟସହ ି େଦିେି ବ୍ଗମର 
ସମସ୍ତ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ଏକ ତାଲିକା ପ୍ରସୁ୍ତତ କରଷି୍ଟବ୍ ଷ୍ଟଯଉଁଠାରୁ ଷ୍ଟସହ ିବ୍ଗମଷ୍ଟର ଷ୍ଟସମାେଙ୍କ ଷ୍ଟସବ୍ାର ବ୍ରଷି୍ଠତା 
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ଅେୁଯାୟୀ ଛଷ୍ଟଟଇ ପାଇଁ ମେସ୍ଥ ଏବ୍ଂ ଛଷ୍ଟଟଇର ପ୍ରକୃତ ତାରଖି୍ ପୂବ୍ମରୁ ଶଳି୍ପ ପରସିରଷ୍ଟର ଏକ ସ୍ପେ 

ସ୍ଥାେଷ୍ଟର ଏକ ବ୍ଜି୍ଞପି୍ତ ଷ୍ଟବ୍ାଡମଷ୍ଟର ଏହାର ଏକ େକଲ ଲଗାଇଦଆିଯିବ୍ ।"   

ଉକ୍ତ େୟିମ କାରଣ୍ରୁ, େଯିୁକି୍ତଦାତାଙ୍କ ଉପଷ୍ଟର ଏହ ିକର୍ତ୍ତମବ୍ୟ ଆଷ୍ଟରାପିତ ଷ୍ଟହାଇଥିଲା ଷ୍ଟଯ, ଷ୍ଟଯଉଁ େଦିେି 
ଷ୍ଟଶ୍ରଣ୍ୀର କମମଚାରୀମାେଙ୍କ ମଧ୍ୟରୁ ଛଷ୍ଟଟଇ କରବି୍ାକୁ ପ୍ରସ୍ତାବ୍ ରହଛି,ି ଷ୍ଟସହ ି ଷ୍ଟଶ୍ରଣ୍ୀର ସମସ୍ତ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ଏକ 

ତାଲିକା ପ୍ରସୁ୍ତତ କରଷି୍ଟବ୍ । ଏର୍ଳ ି ଏକ ତାଲିକା ପ୍ରସୁ୍ତତ କରାଯାଇ େଥିଲା । ଉକ୍ତ ଦସ୍ତାବ୍ଜିର ଅଣ୍େୁରେଣ୍ 
କରବି୍ାର ପରଣି୍ାମ ଆଇ.ଡ.ି େୟିମାବ୍ଳୀର େୟିମ 79ଷ୍ଟର ପ୍ରଦାେ କରାଯାଇଛ,ି ଯାହା ଷ୍ଟହଉଛ ିଷ୍ଟଜାରମିାୋ ଲାଗୁ 

କରବି୍ା । ପରଚିାଳୋ ପେରୁ ଷ୍ଟବ୍ୈଧାେକି ବ୍ୟବ୍ସ୍ଥାଗୁଡକିର ଅେୁପାଳେ କରବି୍ାଷ୍ଟର ଉଲ୍ଲଂଘେ ଷ୍ଟହାଇଥିଷ୍ଟଲ, 

ଷ୍ଟସମାଷ୍ଟେ ଦଣ୍ଡର ସମ୍ମଖୁ୍ୀେ ଷ୍ଟହାଇପାରନ୍ତ ି । ଶ୍ରୀ କାଲାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଅେୁଷ୍ଟରାଧ କରାଯାଇଥିବ୍ା େୟିମ 77 
ବ୍ାଧ୍ୟତାମୂଳକ ଷ୍ଟହାଇପାଷ୍ଟର, କନୁି୍ତ, ଷ୍ଟକବ୍ଳ ଏଠାଷ୍ଟର ଅପିଲକାରୀ େଦି୍ଧମାରତି ଷ୍ଟରଜେିର ବ୍ଜାୟ ରଖି େଥିବ୍ାରୁ, 
ଏହାର ଅଥମ ଏହା େୁଷ୍ଟହଁ ଷ୍ଟଯ ଏଠାଷ୍ଟର ଉର୍ତ୍ତରଦାତା ଧାରା 25H ର ବ୍ୟବ୍ସ୍ଥା ଉଲ୍ଲଂଘେ ଷ୍ଟହାଇଛ ିଷ୍ଟବ୍ାଲି ପ୍ରମାଣ୍ିତ 

େକର ିବ୍ଷ୍ଟକୟା ଷ୍ଟବ୍ତେ ସହତି ଷ୍ଟସବ୍ାଷ୍ଟର ପୁେଃସ୍ଥାପିତ ଷ୍ଟହବ୍ାର ଅଧିକାରୀ ଷ୍ଟହଷ୍ଟବ୍ । ଶ୍ରମିକଙ୍କ ଷ୍ଟସବ୍ା ସମାପି୍ତ 

କରବି୍ା ଏଠାଷ୍ଟର ବ୍ବି୍ାଦର ବ୍ଷିୟ େଥିଲା । ଷ୍ଟକୌଣ୍ସ ିପରସି୍ଥିତଷି୍ଟର, ଶ୍ରମ େୟାୟାଳୟ ଏହ ିସିଦ୍ଧାନ୍ତଷ୍ଟର ପହଞ୍ଚ ି

େଥିଷ୍ଟଲ ଷ୍ଟଯ ଅପିଲକାରୀଙ୍କ ଷ୍ଟସବ୍ା ସମାପ୍ତ କରବି୍ା ଷ୍ଟବ୍ଆଇେ ଥିଲା । ଷ୍ଟସ 240 ଦେିର ଷ୍ଟସବ୍ା ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ମ 

କରେିଥିଷ୍ଟଲ । ଏହ ିପ୍ରସଙ୍ଗକୁ ଦୃେିଷ୍ଟର ରଖି, ଶଳି୍ପ ବ୍ବି୍ାଦ ଅଧିେୟିମ, 1947ର ଧାରା 25F ର ବ୍ୟବ୍ସ୍ଥାଗୁଡକୁି 

ପାଳେ କରବି୍ାର ଆବ୍ଶୟକତା େଥିଲା ।   

ଷ୍ଟତଣ୍,ୁ ଶ୍ରମ େୟାୟାଳୟ ଦ୍ୱାରା େରି୍ଣ୍ମୟ ପାଇଁ ପଠାଯାଇଥିବ୍ା େଦିେି ପ୍ରସଙ୍ଗଟ ିଅଧିେୟିମର ଧାରା 25H 

ଉଲ୍ଲଂଘେ ସମବନ୍ଧୀୟ ବ୍ବି୍ାଦ ସହତି ଜଡତି । ଯଦ ିଉକ୍ତ ବ୍ୟବ୍ସ୍ଥାଗୁଡକି ଉଲ୍ଲଂଘେ ଷ୍ଟହାଇଥିବ୍ା ଜଣ୍ାପଡ ିେଥାନ୍ତା, 

ଷ୍ଟତଷ୍ଟବ୍ ଶ୍ରମ େୟାୟାଳୟ ଦ୍ୱାରା ବ୍ରଖ୍ାସ୍ତ ଆଷ୍ଟଦଶକୁ ବ୍ାତଲି କରିବ୍ାର ପ୍ରଶନ ଉଠେିଥିଲା ଏବ୍ଂ ଉଠିପାରବି୍ ୋହିଁ । 
ବ୍ଦି୍ୱାେ ଏକକ ବ୍ଚିାରପତ ି ଏହ ିଆଧାରଷ୍ଟର ଅଗ୍ରସର ଷ୍ଟହାଇଥିଷ୍ଟଲ ଷ୍ଟଯ, ଉଚ୍ଚ େୟାୟାଳୟ େଜିର ଆଜ୍ଞାଷ୍ଟଦଶ 
ଷ୍ଟେତ୍ରାଧିକାରତିା ପ୍ରଷ୍ଟୟାଗ କରବି୍ା ସମୟଷ୍ଟର ଶ୍ରମ େୟାୟାଳୟଙ୍କ ଅଧିେରି୍ଣ୍ମୟ ବ୍ରୁିଦ୍ଧଷ୍ଟର ଅପିଲ୍ େୟାୟାଳୟ ର୍ାଷ୍ଟବ୍ 

ବ୍ସପିାରଷି୍ଟବ୍ ୋହିଁ । ବ୍ଦି୍ୱାେ ଏକକ ବ୍ଚିାରପତ ିଠକି୍ ଥିଷ୍ଟଲ, କନୁି୍ତ ଷ୍ଟସଷ୍ଟତଷ୍ଟବ୍ଷ୍ଟଳ, ଷ୍ଟକବ୍ଳ ଉଚ୍ଚ େୟାୟାଳୟର 
େୟାୟିକ ସମୀୋ େମତା ପ୍ରଷ୍ଟୟାଗ କରବି୍ା ସମୟଷ୍ଟର ଏହାର ଷ୍ଟେତ୍ରାଧିକାର ସୀମିତ ଥିବ୍ାରୁ, ଏହାର ଅଥମ େୁଷ୍ଟହଁ 

ଷ୍ଟଯ ଏକ ଆଧିକାରକି ତୁଟ ିମଧ୍ୟ ସଂଷ୍ଟଶାଧେ ଷ୍ଟହାଇପାରବି୍ ୋହିଁ । ଯଦ ିେମିନ େୟାୟାଧିକରଣ୍, ଅେୟାେୟ ବ୍ଷିୟ 
ମଧ୍ୟଷ୍ଟର, ଏକ ଷ୍ଟେତ୍ରାଧିକାରକି ତୁଟ ିକରଥିାଏ, ଷ୍ଟତଷ୍ଟବ୍ ର୍ାରତୀୟ ସମି୍ବଧାେର ଅେୁଷ୍ଟେଦ 226 ଏବ୍ଂ 227 ର 

ବ୍ୟବ୍ସ୍ଥା ଆକଷିତ ଷ୍ଟହବ୍ । ଏକ େମିନସ୍ତରୀୟ େୟାୟାଧିକରଣ୍ ଦ୍ୱାରା ପାରତି ଆଷ୍ଟଦଶ ସମବନ୍ଧଷ୍ଟର େୟାୟିକ ସମୀୋ 

ପାଇଁ କ’ଣ୍ ଆଧାର ଷ୍ଟହବ୍, ତାହା ଆଉ େଷି୍ପର୍ତ୍ତ ିେଷ୍ଟହାଇଥିବ୍ା ପ୍ରସଙ୍ଗ େୁଷ୍ଟହଁ ।   

ସାଧୋ ଷ୍ଟଲାଧ ବ୍ୋମ େୟାସୋଲ୍ ଇେସୁରାେସ କମ୍ପାେୀ ଲିମିଷ୍ଟଟଡ୍, [2003] 3 SCC 524 ଷ୍ଟର, 
ଏହ ିେୟାୟାଳୟଙ୍କ ସମ୍ମଖୁ୍ଷ୍ଟର ବ୍ଚିାର ପାଇଁ ଆସଥିିବ୍ା ପ୍ରସଙ୍ଗଟ ିଥିଲା ଷ୍ଟଯ ଅପିଲ୍ ପାଇଁ ବ୍ୟବ୍ସ୍ଥା ସଷ୍ଟେ,  ଉଚ୍ଚ 

େୟାୟାଳୟ ତାଙ୍କର େୟାୟିକ ସମୀୋ େମତା ବ୍ୟବ୍ହାର କରପିାରଷି୍ଟବ୍ କ ି ୋହିଁ । ଏହା କୁହାଯାଇଥିଲା ଷ୍ଟଯ 



ଢଷ୍ଟଟ ବ୍ୟାଙ୍କ ଅଫ୍ ବ୍କିାଢନର ଏବ୍ଂ ଜୟପୁର ବ୍ନାମ ଓ.ପ୍ର. ଶମମା [ନୟାୟମୂତି୍ତ, ସହି୍ନା] 
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ଷ୍ଟଯଷ୍ଟତଷ୍ଟବ୍ଷ୍ଟଳ ଏକ ଅପିଲ୍ େମତା ଉଚ୍ଚ େୟାୟାଳୟଙ୍କ ପାଖ୍ଷ୍ଟର େୟସ୍ତ ଥାଏ, ସାଧାରଣ୍ତଃ ଆଜ୍ଞାଷ୍ଟଦଶ 

ଷ୍ଟେତ୍ରାଧିକାରତିାର ଆଶ୍ରୟ େଆିଯାଇପାରବି୍ ୋହିଁ । ଏପର ି ଏକ ମାମଲାଷ୍ଟର ମଧ୍ୟ, େୟାୟାଳୟର ସୀମିତ 

ଷ୍ଟେତ୍ରାଧିକାରତିା ରହଛି ିଷ୍ଟବ୍ାଲି କୁହାଯାଇଥିଲା ।   

ବ୍ର୍ତ୍ତମମାେ ମାମଲାଷ୍ଟର, ଶ୍ରମ େୟାୟାଳୟଙ୍କ ଅଧିେରି୍ଣ୍ମୟ ଏପର ିଏକ ଆଇେଗତ ତୁଟଷି୍ଟର ପୀଡତି, ଯାହା 

ମାମଲାର ଅରି୍ଷ୍ଟଲଖ୍ ଉପରୁ ହିଁ ସ୍ପେ ର୍ାବ୍ଷ୍ଟର ପ୍ରତୀୟମାେ ହୁଏ । ଶ୍ରମ େୟାୟାଳୟଙ୍କ ଷ୍ଟେତ୍ରାଧିକାରତିା ସନ୍ଦର୍ମ 

ଆଷ୍ଟଦଶରୁ ଉତ୍ପନ୍ନ ଷ୍ଟହାଇଥିଲା । ସନ୍ଦର୍ମର ସର୍ତ୍ତମାବ୍ଳୀର ସୀମା ଅତକି୍ରମ କର ି ଷ୍ଟକୌଣ୍ସ ି ଆଷ୍ଟଦଶ ପାରତି 

କରପିାରେିଥାନ୍ତା । ଅଧିେରି୍ଣ୍ମୟ ପ୍ରଦାେ କରବି୍ା ସମୟଷ୍ଟର, ଯଦ ି ଶ୍ରମ େୟାୟାଳୟ ତାହାର ଷ୍ଟେତ୍ରାଧିକାରତିାକୁ 

ଅତକି୍ରମ କରଥିାଏ, ଷ୍ଟତଷ୍ଟବ୍ ଷ୍ଟସହ ି ଅଧିେରି୍ଣ୍ମୟକୁ ଆଧିକାରକି ତୁଟଷି୍ଟର ପୀଡତି ଷ୍ଟବ୍ାଲି ଧରାଯିବ୍ । େୟାୟିକ 

ସମୀୋ େମତା ପ୍ରଷ୍ଟୟାଗ କର ିଉଚ୍ଚ େୟାୟାଳୟ ଏହାକୁ ସଂଷ୍ଟଶାଧେ କରବି୍ାଷ୍ଟର ସେମ ଷ୍ଟହାଇଥିଷ୍ଟଲ । ଷ୍ଟତଣ୍ୁ, 
ଉଚ୍ଚ େୟାୟାଳୟ ତାହାର ଷ୍ଟେତ୍ରାଧିକାରତିା େମତା ପ୍ରଷ୍ଟୟାଗ କରବି୍ାକୁ ଅସ୍ୱୀକାର କର ିସ୍ପେ ର୍ାବ୍ଷ୍ଟର ତୁଟ ିକରଛିନ୍ତ ି

। ଷ୍ଟତଣ୍ ୁଉଚ୍ଚ େୟାୟାଳୟଙ୍କ ଅଧିେରି୍ଣ୍ମୟ ଏବ୍ଂ ରାୟକୁ ବ୍ଜାୟ ରଖ୍ାଯାଇପାରବି୍ ୋହିଁ । ଫଳସ୍ୱରୂପ, ଏହ ିଅପିଳକୁ 

ଅେୁମତ ି ଦଆିଯାଉଛ ି ଏବ୍ଂ ଉଚ୍ଚ େୟାୟାଳୟଙ୍କ ରାୟକୁ ବ୍ାତଲି କରଦିଆିଯାଉଛ ି । ବ୍ଷ୍ଟକୟା ଷ୍ଟବ୍ତେ ସହତି 

ପୁେଃେଯିୁକି୍ତ ଆଷ୍ଟଦଶର ସୀମା ପଯମୟନ୍ତ ଏହ ି ଅଧିେରି୍ଣ୍ମୟକୁ ବ୍ାତଲି କରାଯାଉଛ ି । ଷ୍ଟତଣ୍ୁ ଉଚ୍ଚ େୟାୟାଳୟଷ୍ଟର 

ଅପିଲକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଦାଖ୍ଲ ଷ୍ଟହାଇଥିବ୍ା ଆଜ୍ଞାଷ୍ଟଦଶ ଆଷ୍ଟବ୍ଦେକୁ ଅେୁମତ ିଦଆିଯାଉଛ ି।   

ଆର୍.ପି.            ଅପିଲକୁ ଅେୁମତ ିଦଆିଗଲା ।  

ଅସ୍ଵୀକରେ 
“ଉପର୍ାଷାଷ୍ଟର୍‌ଅେୁବ୍ାଦତି୍‌ ରାୟ୍‌ ଷ୍ଟକବ୍ଳ୍‌ମକଦମାଷ୍ଟର୍‌ପେରୁ୍କ୍ତ୍‌ବ୍ୟକି୍ତଙ୍କର୍‌ସୀମିତ୍‌ ବ୍ୟବ୍ହାର୍‌ଏବ୍ଂ୍‌

ତାଙ୍କ୍‌ଆଞ୍ଚଳକି୍‌ ର୍ାଷାଷ୍ଟର୍‌ ଷ୍ଟବ୍ାଧଗମୟ୍‌ ଷ୍ଟହବ୍ା୍‌ େମିଷ୍ଟନ୍ତ୍‌ ଉଦେି୍‌ ଏବ୍ଂ୍‌ ଅେୟ୍‌ ଷ୍ଟକୌଣ୍ସ୍ି‌ ଉଷ୍ଟଦଶୟ୍‌ େମିଷ୍ଟନ୍ତ୍‌ ଏହା୍‌
ବ୍ୟବ୍ହାର୍‌ କରାଯାଇେପାଷ୍ଟର୍‌ ।୍‌ ସମସ୍ତ୍‌ ବ୍ୟବ୍ହାରକି୍‌ ଏବ୍ଂ୍‌ ସରକାରୀ୍‌ ଉଷ୍ଟଦଶୟ୍‌ େମିଷ୍ଟନ୍ତ୍‌ ରାୟର୍‌ ଇଂରାଜୀ୍‌
ସଂସ୍କରଣ୍ଟ୍ି‌ ପ୍ରାମାଣ୍ିକ୍‌ ବ୍ଷି୍ଟବ୍ଚତି୍‌ ଷ୍ଟହବ୍୍‌ ଏବ୍ଂ୍‌ ସମସ୍ତ୍‌ କାଯମୟାେବୟେ୍‌ ଏବ୍ଂ୍‌ େଷି୍ପାଦେ୍‌ େମିଷ୍ଟନ୍ତ୍‌ ଏହା୍‌ ଉପଯୁକ୍ତ୍‌
ବ୍ଷି୍ଟବ୍ଚତି୍‌ଷ୍ଟହବ୍୍‌।’’  
ର୍ାଷାନ୍ତର୍‌: 
ରଶିିତା୍‌ମୁମମୁ୍‌,  
ଅେୁବ୍ାଦକିା, 
ଓଡଶିା୍‌ଉଚ୍ଚ୍‌େୟାୟାଳୟ୍‌, କଟକ୍‌।  
 


